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REUNION DU COMITE SYNDICAL
Séance du jeudi 10 juillet 2025 a 16h a Paray-le-Monial
au Centre culturel et de congrés
Proces-verbal

Rappel de l'ordre du jour

Administration/ressources humaines
- Approbation du compte-rendu du comité syndical du 17 avril 2025
- Convention de mise a disposition de locaux a Habitat 71
- Convention de mise 2 disposition d’un bureau a la CPTS Ouest Sadne-et-Loire

Santé
Renouvellement du Contrat local de santé :
o présentation du nouveau contrat pour la période 2026-2030
o délibération portant engagement du PETR du Pays Charolais-Brionnais dans une démarche d’élaboration
d’un Contrat Local de Santé pour la période 2026-2030
o délibération approuvant le Contrat local de santé 2026-2030
o délibération autorisant le président a signer le Contrat local de santé 2026-2030

Contractualisations
- Désignation de nouveaux membres au comité de programmation LEADER (a la suite de départs)
- Délibération portant sur le Contrat d’objectif de mobilité (COM) du Charolais-Brionnais
- Délibération portant sur le Cantrat d’objectif de mobilité (COM) de la Communauté urbaine Le Creusot-Montceau
- Contrat « Territoires en action » (TEA) avec la Région Bourgogne Franche-Comté :
o état d’avancement des projets & programmer au contrat a 'automne 2025
o sollicitation de la part non affectée de la maquette financiére par la Communauté de communes de Semur-
en-Brionnais pour le financement du projet de centre d’interprétation du bocage & Saint-Christophe-en-
Brionnais

SCoT-Urbanisme
- Point sur I'activité du service urbanisme et la facturation aux communes

Pays d'art et d’histoire
- Etat des lieux des demandes de subventions pour I'année 2025
- Programme d’activité 2025

Bocage
- Proposition de partenariat de la Communauté de communes Le Grand Charolais concernant la mise en ceuvre des

actions « bocage » retenues lors de I'audit territorial multi-acteurs
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Accueil des participants et lecture des pouvoirs

POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL DU PAYS DU CHAROLAIS BRIONNAIS

Le président accueille les membres du comité syndical.

Le président donne lecture des absents excusés ainsi que des pouvoirs. Le quorum est atteint, le président ouvre la séance.

Présents :

COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE ARROUX LOIRE ET SOMME 1

Titulaire | Suppléant
| M. LEDEY Claude [ M.REVERETJean-Pierre | X
| Mme GUEUGNEAU Edith | | Mme GOURY Sylvie x|
[ M. LABROSSE Bernard | X | M.GUILHEMJean Marc |
L M. L LOTI'E Dominique _ M. CHARLIER Franck __|
|_M. NIVOT Serge | X_| Mme PERRAUDIN Edith -

; M. RAULO Jean Pierre

T M.F M. ROUSSELET Gearges

| X | M. DESROCHES Phlllppe

| M. LACROIX Mlchel

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE SEMUR EN BRIONNAIS

[ — -
|

Titulaire [ ]

Suppléant
[ M. ANTARIEU Frangois | . | [ 1
__(_arrivél‘117h45) X | Vime BARATHON Brigitte

| M. CORDEIRO David | X | Mme. ZANETTO Dominique |

Ttulalre
| M. BRUNET Cyrille

. Mme DUMOULIN Stephanle I

_. M. DU@(Arnaud
| M. DADOLLE Guy

X_| M. GRISARD Bernard |

Suppléant |

M. DUCARRE Henri i
|

| M. LAVENIR Christian
| M

M. PAPERIN Philippe

T X__| M. LUCARELLA Gilles
| x| Mme MARTELIN Cécile i
X__| M. BONIN Jean-Pierre 1T
X | M. VAIZAND Dominique

!

8

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE MARCIGNY

Titulaire

| M. DUCARRE Jean-Claude
[ M. POMMIER Jean-Marc

| M. PROST Denis

Suppléant

i x

I

i

M. MOUILLAUD Marc
M. PERRUCAUD Patrick |

| M. GENET Fabien

| M. REY Emmanuel

5 L i X 5 IEU G . LY Catl
‘ M. de BELIZAL Frangois ‘ M. MATH eorges | (départ & 18h15) Mme BAILLY Ca ri
COMMUNAUTE DE COMMUNES LE GRAND CHAROLAIS
Titulaire Suppléant | | Titulaire Suppléant

e 3 : ] | I
| M. ACCARY André || Mme MONDELIN Annie- France ._ | | M. GORDAT Gérald L X__MRRIER Edlth
. M.BEME David X | Mme DUCROISET Magali | | | Mme MAUNY Marie-France | X | M.DESCHAMPS Jean-Bernard | |

M. BERTHIER Pierre X | M. PERRIER Richard |_M. NESME Jean-Marc X | M. LEFORT Jean-Baptiste |
! M. BORDAT Georges X I M. BERAUD Danlel | : M. PAGES Patrick | M. RAMEAU Pascal |
|_M. COMTE Jacky x| |_Mme PONSOT Elisabeth X__| M. COTTIN André

X |

| M. BOURDAIS Eric 1
|_M. THERVILLE Daniel — B

M. BOUILLON Patrick

Excusés : Stéphanie Dumoulin, Jean-Paul Drapier, Josiane Corneloup

Pouvoirs : André Accary a Jean-Marc Nesme, Jean-Claude Ducarre 3 Jean-Marc Pommier

Absents : Patrick Pageés et Emmanuel Rey
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Désignation du secrétaire de séance

Arnaud Durix est désigné secrétaire de séance.

ADMINISTRATION / RESSOURCES HUMAINES - Rapporteur : Jean-Marc Nesme

Point a ajouter a I'ordre du jour

Il est proposé au comité syndical d’ajouter le point suivant a I'ordre du jour :
- avis SCoT sur le Plan Local d’Urbanisme de la communauté de communes Le Grand Charolais.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, ajoute le point suivant & I'ordre du jour : avis SCoT sur le Plan Local
d’Urbanisme de la communauté de communes Le Grand Charolais.

Approbation du compte rendu de la réunion du 17 avril 2025 — Rapporteur : Jean-Marc Nesme

Il est proposé d’approuver le relevé de décisions du comité syndical du 17 avril 2025.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, approuve le relevé de décisions du comité syndical du 17 avril 2025.

Convention de mise a disposition de locaux a Habitat 71 — Rapporteur : Jean-Marc Nesme

Le président explique que le département de Sadne-et-Loire a délégué a 'association Habitat 71, présidée par
Monsieur Jean-Vianney Guigue, dont le siége social est situé & Macon, la mise en ceuvre du pacte territorial
départemental qui propose un guichet unique sur la rénovation énergétique et I'adaptation.

Dans ce cadre, des permanences sont envisagées pour rencontrer et conseiller le public du territoire dans chaque
intercommunalité.

Madame Weber, directrice de I'association a sollicité le 3 juin le président pour bénéficier d’un bureau au siége du
PETR pour réaliser 2 permanences par mois pour le public du territoire du Grand Charolais.

L'accueil au siége du PETR des permanences d’Habitat 71 sur la rénovation énergétique serait cohérent avec les
missions du service urbanisme du Pays et viendrait compléter les permanences déja assurées par I'ADIL.

Le bureau dédié aux permanences situé en rez-de-jardin pourrait répondre a cette demande, mais cela reste
conditionné au planning de réservation.

Il est proposé au comité syndical d’autoriser le président a signer une convention d’occupation d’un bureau au
siegge du PETR, au profit de I'association Habitat 71, a titre gratuit, 3 compter de la date de signature de la
convention pour une durée d’un an.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, autorise le président a signer une convention d’occupation d’un

bureau au siége du PETR, au profit de I'association Habitat 71, a titre gratuit, a compter de la date de signature
de la convention pour une durée d’un an.
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Convention de mise a disposition d’un bureau a la CPTS Ouest Sadne-et-Loire — Rapporteur : Jean-Marc Nesme

Le président explique que les CPTS (communauté professionnelle territoriale de santé) constituent des réseaux de
médecins et soignants qui souhaitent s’organiser ensemble pour répondre 3 des besoins de santé identifiés d’un
méme territoire.

Madame Clémentine Thomachot, pharmacienne & Saint-Bonnet-de-Joux, est la présidente de 'association CPTS
Ouest Sadne-et-Loire créée le 27 janvier 2025. L'association a pour but de renforcer I'acceés aux soins pour tous,
développer la prévention, améliorer les conditions d’exercices des professionnels.

Ne disposant pas de local administratif, I'association sollicite le PETR pour la mise 2 disposition d’un bureau, 3 raison
de trois jours par semaine, afin de pouvoir accueillir les professionnels de santé dans des conditions adéquates.

Le bureau dédié aux permanences situé en rez-de-jardin pourrait répondre a cette demande, mais cela reste
conditionné au planning de réservation.

Il est proposé au comité syndical d’autoriser le président a signer une convention d’occupation d’un bureau au
siege du PETR, au profit de I'association CPTS Quest Sadne-et-Loire a titre gratuit 2 compter de la date de
signature de la convention pour une durée allant jusqu’au 31/12/2025.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, autorise le président & signer une convention d’occupation d’un

bureau au siége du PETR, au profit de I'association CPTS Ouest Sadne-et-Loire a titre gratuit & compter de la date
de signature de la convention pour une durée allant jusqu’au 31/12/2025.

SANTE — Rapporteur : Denis Prost

Renouvellement du Contrat local de santé

Présentation du nouveau contrat pour la période 2026-2030

Le vice-président rappelle que depuis 2014, les élus ont souhaité s'impliquer dans la prévention et la promotion de
santé sur le territoire du Pays Charolais-Brionnais.

Cette volonté a été entérinée par un renouvellement du Contrat Local de Santé (CLS) en 2019 a 'échelle du Pays
Charolais-Brionnais pour une durée de 5 ans. Le CLS a été prolongé jusqu’au 31 décembre 2025 afin de préparer le
renouvellement du dispositif.

Dans le prolongement des deux premiers contrats et résultant d’un travail concerté entre 'ensemble des acteurs
concernes, ce troisiéme contrat vise a améliorer I'accés aux soins pour tous, 3 favoriser la prévention, la promotion

de la santé ainsi qu’a renforcer les partenariats pour développer les actions de proximité pour répondre aux besoins
des habitants en milieu rural.

Le CLS dans sa 3°™ version se compose de 5 grands axes qui constituent le cadre d’'un programme d’actions sur la
période 2026-2030 et se décline en 13 fiches actions opérationnelles qui seront présentées lors de la réunion du
comité syndical.

Le Contrat Local de Santé du Pays Charolais-Brionnais définit plusieurs axes stratégiques :

e Participer a I'égalité d'accés aux soins,

® Poursuivre le déploiement d'actions de prévention et promotion de la santé,
e (Euvrer en réseau pour |I'amélioration de la santé mentale

e  Agir pour développer des environnements favorables 3 la santé

e Gouvernance du CLS : coordination animation, et évaluation.
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Le vice-président passe la parole  Orane Vancoillie, chargée de mission santé, qui présente le contenu du nouveau
Contrat local de santé (voir le diaporama présenté en séance) en déclinant le contenu de chacun des 5 axes.

Le vice-président ajoute que ce nouveau Contrat local de santé s’inscrit dans la continuité des précédents, en
renforcant certaines actions. Il met en avant le dynamisme du réseau créé par la mission santé du PETR, notamment
dans le domaine de la santé mentale.

Sylvie Goury cite I'exemple d’un médico-bus dans le département de la Niévre. Ne pourrait-on pas avoir la méme
action en Charolais-Brionnais ? Serait-ce une réponse partielle aux besoins ?

Le docteur Prost indique que la CPTS Défi santé Roannais Brionnais porte ce type d’action. A ce jour, le médico-bus
s’arréte aux limites de la Région Auvergne Rhdne-Alpes.

Sylvie Goury ajoute que la Niévre faisant partie de la Bourgogne Franche-Comté, on peut imaginer avoir un bus en
Salne-et-Loire.

Le docteur Prost indique que cela peut &tre une action a mettre en place par la nouvelle CPTS ouest Saéne-et-Loire.

Il ajoute que I'ARS a validé le contenu du nouveau Contrat local de santé du Pays Charolais-Brionnais.

Délibération portant engagement du PETR du Pays Charolais-Brionnais dans une démarche d’élaboration d’un
Contrat Local de Santé pour la période 2026-2030

Le Contrat local de santé est un contrat signé entre 'ARS, le PETR et différents partenaires. Il constitue depuis
plusieurs années un cadre stratégique et opérationnel pour améliorer la santé des habitants du Charolais-Brionnais
et réduire les inégalités sociales et territoriales de santé.

Les deux premiers contrats ont permis de travailler localement sur les besoins en santé et d’établir un réseau avec
les professionnels de santé et les acteurs de la santé, du social et du médico-social.

Dans la continuité de cette dynamique et du renforcement de I'action locale, le PETR s’engage aujourd’hui dans
une nouvelle programmation avec un troisi€me contrat.

Il s’inscrit dans un contexte ol les besoins sont forts et évoluent en raison du vieillissement de la population, des
difficultés d’acceés aux soins, des enjeux en santé mentale et de 'importance de développer la prévention.

Le CLS est coordonné et animé par un chargé de mission santé-services employé par le PETR du Pays Charolais-
Brionnais. Ce poste est en partie co-financé par I'’ARS et la Région Bourgogne Franche-Comté.

Ce nouvel engagement se traduit par une démarche articulée autour de différentes étapes et échéances :

1/ Restitution du diagnostic territorial de santé en Charolais-Brionnais le 13 décembre 2023 visant a proposer un
état des lieux territorial de I’offre et des besoins de santé,

2/ Associer 3 la démarche d’élaboration les professionnels par I'animation de groupes thématiques de travail
réunis tout au long de 'année 2024,

3/ Conduire et animer en partenariat avec I'agence régionale de santé la démarche d’élaboration du contrat local
de santé selon les thématiques identifiées,

4/ Présentation des axes identifiés au réseau d’acteurs impliqués et signataires des dispositifs lors d'un comite de
pilotage le 13 mai 2025. Présentation similaire aux professionnels de santé libéraux, en soirée, le 20 mai 2025,

5/ Présentation du nouveau contrat aux membres du comité syndical.
PV comité syndical du 10/07/2025 — page 5
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Compte-tenu de ces éléments,

Il est proposé au comité syndical :

- d’approuver la démarche d’engagement dans I’élaboration du contrat local de santé 2026-2030 selon les étapes
décrites ci-dessus,

- d’autoriser le PETR du Pays Charolais-Brionnais a porter ce projet.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

- approuve la démarche d’engagement dans I’élaboration du contrat local de santé 2026-2030 selon les étapes
décrites ci-dessus,

- autorise le PETR du Pays Charolais-Brionnais & porter ce projet.

Délibération approuvant le Contrat local de santé 2026-2030 et autorisant le président a signer le Contrat local
de santé 2026-2030

Le PETR du Pays Charolais-Brionnais s’est engagé depuis 2014 avec I'Agence régionale de santé (ARS) de Bourgogne
Franche-Comté a la mise en ceuvre du Contrat local de santé (CLS) pour le territoire du Charolais-Brionnais.

Le Contrat local de santé signé pour 5 ans, le 23 décembre 2019 par le PETR du Pays Charolais-Brionnais, 'ARS
Bourgogne Franche-Comté, la Préfecture de Sadne-et-Loire, la Région Bourgogne Franche-Comt¢, le Département
de Sadne-et-Loire et la Caisse primaire d’assurance maladie est arrivé 3 son terme le 23 décembre 2024.

Ce contrat a ete prolongé par avenant jusqu’a la signature du nouveau contrat local de santé et au plus tard jusqu’au
31 décembre 2025.

Un diagnostic territorial de santé en Charolais-Brionnais a été réalisé et présenté aux élus et aux différents
partenaires associés du territoire le 19 décembre 2023. La restitution du contrat 2019-2024 a permis d’engager dés
2024 un renouvellement auprés de I'ARS.

L’ARS a souligné la pertinence et la cohérence du CLS du point de vue de son échelle territoriale, de son pilotage
par le PETR du Pays Charolais-Brionnais et de son adéquation aux besoins de la population.

L’ARS a par ailleurs donné son accord pour le renouvellement du contrat CLS pour 5 ans.

Aussi, afin de pérenniser la dynamique partenariale engagée depuis 2014 le PETR du Pays Charolais-Brionnais
signera a I'été 2025, son troisiéme Contrat local de santé 2026-2030.

Le contrat local de santé 2026-2030 a pour objectif de définir les priorités du territoire en termes de santé en lien
avec les politiques régionales. A ce titre, aprés un travail de concertation, plusieurs orientations sont retenues
comme grands axes :

e Participer a I'égalité d'accés aux soins,

e Poursuivre le déploiement d'actions de prévention et promotion de la santg,
e (Euvrer en réseau pour I'amélioration de la santé mentale

e Agir pour développer des environnements favorables 3 la santé

e Gouvernance du CLS : coordination animation, et évaluation.

Ces grands axes sont développés en fiche-actions annexées dans le contrat. Dans I'objectif d’un contrat évolutif,
des avenants pourront étre proposés au cours de la période pour adapter le dispositif aux besoins émergents.
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Considérant I'engagement du PETR du Pays Charolais-Brionnais dans une démarche d'élaboration d’un Contrat
Local de Santé pour la période 2026-2030,

Considérant la présentation du nouveau Contrat Local de Santé 2026-2030,

Il est proposé au comité syndical :

- d’approuver le Contrat Local de Santé (CLS) du Pays Charolais-Brionnais pour la période 2026-2030,

- d’autoriser le président a signer le contrat avec I’Agence régionale de santé de Bourgogne Franche-Comté et
les différents partenaires,

- d’autoriser le président a signer toutes les piéces nécessaires a la mise en ceuvre opérationnelle du Contrat de
local santé pour une durée de 5 ans.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

- approuve le Contrat Local de Santé (CLS) du Pays Charolais-Brionnais pour la période 2026-2030,

- autorise le président a signer le contrat avec 'Agence régionale de santé de Bourgogne Franche-Comté et les
différents partenaires,

- autorise le président a signer toutes les piéces nécessaires d la mise en ceuvre opérationnelle du Contrat de local
santé pour une durée de 5 ans.

CONTRACTUALISATIONS — Rapporteur : Pierre Berthier

Désignation de nouveaux membres au comité de programmation LEADER (a la suite de départs)

Le vice-président rappelle que le comité de programmation du Groupe d’Action Locale {GAL) du Pays Charolais-
Brionnais est composé de représentants des élus (50 %) et des acteurs socioprofessionnels du territoire (50 %). Les
membres ont été désignés par délibération du comité syndical le 9 juin 2022.

Plusieurs membres du collége des acteurs privés ont quitté leurs fonctions au sein de leur structure. Ainsi, il
convient de les remplacer pour permettre le bon fonctionnement de cet organe décisionnel.

Les personnes suivantes ont accepté de remplacer leur prédécesseur :
e Barbara SEMET, directrice de la Mission Locale du Charolais, remplace Aurélien THERIAUD (titulaire),
e Victor MAZILLE, responsable du secteur Charolais-Brionnais a Groupama, remplace Denis JANVIER {(suppléant),

e Loic MACHILLOT, directeur de I'office de tourisme et du thermalisme de Bourbon-Lancy, remplace Alexis MEYER
(titulaire).

La désignation de ces nouveaux membres ne nécessite pas la sighature d'un avenant a la convention Leader 2023-
2027. Seul le comité de programmation doit valider sa nouvelle composition lors de sa prochaine réunion.

Il est donc proposé au comité syndical de désigner les trois nouveaux membres du college des acteurs privés,
pour le reste de la durée du programme, tels que présentés ci-dessus.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, désigne les trois nouveaux membres du collége des acteurs privés,
pour le reste de la durée du programme, tels que présentés ci-dessus.
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Délibération portant sur le Contrat d’objectif de mobilité (COM) du Charolais-Brionnais

Le vice-président explique que nouvelle cheffe de file de la mobilité depuis la loi LOM de 2019, la Région met en
ceuvre des Contrats Opérationnels de Mobilité dont le périmétre est établi par sa définition de bassins de mobilité.
Elle a fait le choix d’orienter, dans un premier temps, cette premiére génération de contrat sur le « porter a
connaissance » des outils et des offres de mobilité existantes avant d’entreprendre, dans un second temps, une
phase plus opérationnelle.

D’une durée de trois ans, les contrats proposés sont articulés autour de trois parties :
- Un état des lieux complet
- Laprésentation des enjeux et des actions répartis en trois catégories :
e Pratiques de mobilité et information ;
* Mobilité-intermodalité, pbles d’échanges multimodaux et aires de mobilité ;
* Modalité de coordination et aide a la conception et mise en place d’infrastructures et de services.
- Des fiches-actions réparties par items suivants :
e Communication et information ;
e Accompagnement des nouvelles formes et pratiques de mobilité ;
e Mise en adéquation de I'offre et des besoins.

La Région Bourgogne-Franche-Comté a souhaité associer comme acteurs complémentaires les Pays/Péles
d’Equilibre Territoriaux, en charge des Schémas de Cohérence Territoriaux, souvent trés proactifs en matiére de
mobilité dans les territoires ruraux.

Afin d’emporter 'ensemble des acteurs de la mobilité dans cette démarche commune, la Région propose aux
collectivités d’adopter le statut de « partenaire associé » au Contrat Opérationnel de Mobilité du bassin de
mobilité du Charolais-Brionnais.

Il est proposé au comité syndical d’adopter le statut de « partenaire associé » au Contrat Opérationnel de
Mobilité du bassin de mobilité du Charolais-Brionnais.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, adopte le statut de « partenaire associé » au Contrat Opérationnel
de Mobilité du bassin de mobilité du Charolais-Brionnais.

Délibération portant sur le Contrat d’objectif de mobilité (COM) de la Communauté urbaine Le Creusot-
Montceau

Le vice-président expligue que nouvelle cheffe de file de la mobilité depuis la loi LOM de 2019, Ia Région met en
ceuvre des Contrats Opérationnels de Mobilité dont le périmétre est établi par sa définition de bassins de mobilité.
Elle a fait le choix d’orienter, dans un premier temps, cette premiére génération de contrat sur le « porter a
connaissance » des outils et des offres de mobilité existantes avant d’entreprendre, dans un second temps, une
phase plus opérationnelle.

D’une durée de trois ans, les contrats proposés sont articulés autour de trois parties :
- Un état des lieux complet
- La présentation des enjeux et des actions répartis en trois catégories :
e Pratiques de mobilité et information ;
* Mobilité-intermodalité, pdles d’échanges multimodaux et aires de mobilité ;
® Modalité de coordination et aide a la conception et mise en place d’infrastructures et de services.
- Des fiches-actions réparties par items suivants :
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e Communication et information ;
e Accompagnement des nouvelles formes et pratiques de mobilité ;
e Mise en adéquation de I'offre et des besoins.

La Région Bourgogne-Franche-Comté a souhaité associer comme acteurs complémentaires, les collectivités
limitrophes afin d’emporter 'ensemble des acteurs de la mobilité dans cette démarche commune.

Ainsi elle propose aux collectivités d’adopter le statut de « partenaire associé » au Contrat Opérationnel de
Mobilité du bassin de mobilité de la Communauté Urbaine Le Creusot-Montceau.

Il est proposé au comité syndical d’adopter le statut de « partenaire associé » au Contrat Opérationnel de
Mobilité du bassin de mobilité de la Communauté Urbaine Le Creusot-Montceau.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, adopte le statut de « partenaire associé » au Contrat Opérationnel
de Mobilité du bassin de mobilité de la Communauté Urbaine Le Creusot-Montceau.

Contrat « Territoires en action » (TEA) avec la Région Bourgogne Franche-Comté

Etat d’avancement des projets a programmer au contrat TEA a I'automne 2025

Le vice-président présente une nouvelle version de la maquette financiere du contrat TEA avec |a Région Bourgogne
Franche-Comté, distribuée sur table en séance, qui a été actualisée ce matin-méme au regard de I'état
d’avancement des projets et des délais de programmation.

Maquette financiére mise a jour au 10 juillet 2025 :

COUT DU TAUX DE MONTANT

AXE STRATEGIQUE | PORTEUR DU PROJET PROJET PROJET SUBVENTION ATTRIBUE

CC Semur-er i | i g 1 1164 000,00 €| 16% 180 000,00
Axe 1-Accompagner les territolres CC Le Grand Charolais e e (=S 1927 200,00 € 2% 216 000,00
dans I'ad; i ch 185
d?:aﬂ:::mon agchapeement 713800 | C Entre Arroun, Loire et Somme |Mﬂmmnccss 1600000,00€
Total consommé axe 996 000,00 861 138,00}
B I, _ - : =2
Axe2 Conforter |'attractivité par la eI ool R&habilitation d'un bitimenten | GBERG e‘ e o
développement de I'offre de services | 855710,40 restaurant &t héber, nts |
4lapopulation Total & axe 332 649,50 523 060,30
Axe 3 - Fadliter I'accés 3 la santé pour ! ] I
tous & 80 000,00 | [ i
Total & axe| B0 000,00
A =N Commune de Digoin |aire d iturage | soazragoe|  19% 102 1X2,00
Axed-F: I bilités acti t
e :oﬁ:‘i'::se' 5 MODIES SCVES | 30000000  |CC Le Grand Charolals [Plan wlo [ enomoes 2% 197 212,00
el Total axe] 300 000,00 0,001
Axe5- Axe proposé par le territolre de| o [ECS fonnai |centre P dubocage | 120000000€¢]  21% 250 000,00
projet i Total é axe 250 000,00 0,00}
CCS L i Centre o étation du bocage 120000000 €| 2% 244000,00
. 1 C de Digoin Aire de covoiturage 52427500 €| 20% 106 600,00
Emveloppe non affectée (maxi 10%) | STLAZLE0 o0, Grand charolais Plan vélo @1o7300€] 2% 2760
Total & axe 371427,60 0,00}
TOTAL ENVELOPPE 3714276,00 € | voramx 2250077,10€ | 146419890 €
61% 39%

Le vice-président indique que les dossiers devront étre au stade DCE au 31 décembre 2025.

Les projets, respectant les écoconditions, dont les fiches projets auront été validées par les services de la Région,
seront programmés lors du comité syndical d’octobre 2025 qui se tiendra en présence de Franck Charlier, référent
régional.
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Il est proposé de répartir 'enveloppe non affectée du contrat TEA, d’un montant de 371 427,60 €, de la maniére

suivante :

- Pourle projet de centre d’interprétation du bocage  Saint-Christophe-en-Brionnais, porté par lacommunauté
de communes de Semur-en-Brionnais : 244 000 €

- Pour laire de covoiturage de Digoin, porté par la ville de Digoin : 106 000 €

- Pour le plan vélo de la communauté de communes Le Grand Charolais : 21 427,60 €

David Béme ajoute que les chiffres ont changé récemment concernant le projet d’aire de covoiturage a Digoin. Le
respect des écoconditions a fait augmenter significativement les colits et nécessite 123 000 € de travaux
supplémentaires.

Arnaud Durix ajoute que la commune de Saint-Igny-de-Roche avait un projet de rénovation du gymnase.

Jean-Pierre Raulo interroge sur le projet du batiment Acess porté par la communauté de communes Entre Arroux
Loire et Somme.

La directrice répond qu’au regard de I'état d’avancement du projet et d’aprés les derniers échanges début juillet
avec la direction de la communauté de communes Entre Loire et Somme, il ne sera pas possible de programmer ce
projet en 2025 puisqu’il n’en sera pas au stade DCE avant le 31 décembre 2025.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,
- valide la maquette financiére telle que présentée ci-dessus,
- répartit 'enveloppe non affectée du contrat TEA, d’'un montant de 371 427,60 €, de la maniére suivante :
o pour le projet de centre d’interprétation du bocage & Saint-Christophe-en-Brionnais, porté par la
communauté de communes de Semur-en-Brionnais : 244 000 €
o pour l'aire de covoiturage de Digoin, porté par la ville de Digoin : 106 000 €
o pour le plan vélo de la communauté de communes Le Grand Charolais : 21 427,60 €

Evolution du Contrat d’Objectif Territorial (COT)

Le vice-président explique qu’apres la finalisation des diagnostics des territoires par les techniciens, la restitution
des audits des volets Climat Air Energie et Economie circulaire des cinqg communautés de communes s’est achevée.
Les auditeurs mesurent a I'aune des critéres de '’ADEME — plus souvent a la hausse qu’a la baisse — les réalisations
du territoire en fonction des compétences que celui-ci posséde. Ce compte-rendu a la vocation 3 étre le plus objectif
possible pour décrire la politique intercommunale en matiére de transition écologique et d’estimer 3 sa juste valeur
le potentiel atteignable par I'élaboration du plan d’actions qui s’ensuit. Par sa mise en ceuvre durant 3 ans, le plan
d’actions vise a améliorer son score initial. Cette progression n’a pas un caracteére coercitif mais incitatif, puisque
I'augmentation du score se traduit par une augmentation des financements. 275 000 € au plus sont a décrocher et
a répartir entre les 3 territoires : Brionnais, CC Le Grand Charolais, CC Entre Arroux Loire et Somme.

En ce qui concerne les actions communes aux intercommunalités ~ « les quatre indicateurs régionaux » ou
« objectifs communs » —, un travail technique est en cours entre les chargés de mission COT. Quatre thématiques
doivent étre sélectionnées par les intercommunalités et leur application est également conditionnée a I'obtention
de 25 000 € par thématique.

Enfin, il convient de rappeler les échéances du dispositif. La « phase 1 » en cours de finalisation concerne I'état des
lieux et la préparation du territoire a la « phase 2 » ou mise en ceuvre des actions.
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Pour passer a cette phase 2, les trois territoires doivent impérativement avoir rédigé leur propre plan d’actions,
sans quoi son déploiement et I’obtention de la subvention seront différés.

Le passage en phase 2, qui comprend donc les plans d’actions a I'échelle des communautés de communes et le plan
d’actions communes, est actuellement envisagé pour le prochain comité syndical, en octobre.

Le vice-président insiste sur la nécessite pour tous les territoires d’avancer au méme rythme.
La directrice ajoute qu’il est maintenant nécessaire d’établir les plans d’actions dans chacun des trois territoires et

de préparer les objectifs communs. Les services y travaillent. Le chargé de mission « transitions » du PETR a envoye
la semaine derniére des idées d’actions a ses collégues des communautés de communes.

SCoT-Urbanisme = Rapporteur : David Cordeiro

Avis SCoT sur le Plan Local d’Urbanisme de la communauté de communes Le Grand Charolais

Avis du PETR quant a la compatibilité avec le SCOT

Le vice-président informe que conseil communautaire de la communauté de communes Le Grand Charolais, réuni
le 15 mai 2025, a officiellement arrété le projet de Plan Local d'Urbanisme intercommunal (PLUi).

Aprés consultation des personnes publiques associées (Préfets, chambres consulaires, communes, Régions,
Départements, Pays Charolais-Brionnais...) pendant une durée de trois mois, une enquéte publique sera organisée,
dont les modalités (dates notamment) restent encore 3 définir avec la commission d'enquéte prochainement
nommée par le Tribunal Administratif.

Le service urbanisme du PETR a été régulierement associé aux travaux d’élaboration du PLUI, et apres analyse, il
est possible de confirmer que le PLUI de la communauté de communes Le Grand Charolais est compatible avec le
SCoT du Pays Charolais-Brionnais.

Il est donc proposé au comité syndical d’émettre un avis favorable sur Le PLUI de la communauté de communes
Le Grand Charolais.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, émet un avis favorable sur Le PLUI de la communauté de communes
Le Grand Charolais.

Point sur I"activité du service urbanisme

Le vice-président présente ensuite les statistiques provisoires arrétées au 31 mai 2025 :

2025 PC DP cu(b) | PD PA ACCE(s:;')B'“TE TOTAL MOIS
JANVIER 30 W) 5 0 0 5 157
FEVRIER 38 159 5 2 1 15 220

MARS 38 147 6 2 2 8 203

AVRIL 30 171 5 1 0 15 222

MAI 33 131 6 0 0 12 182

Total 2025 169 725 27 5 3 55 984
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Le vice-président fait ensuite le point sur les actualités du service :

Au 1% juillet 2025, 18 nouvelles communes de fa communauté de communes Brionnais Sud Bourgogne adhérent
au service urbanisme.

Le service a formé les secrétaires de mairie et réalisé toutes les formalités permettant ta dématérialisation de
I'instruction.

Une réunion d’information sera proposée aux maires de ces communes apreés I'été.

Une nouvelle instructrice rejoindra I'équipe du service urbanisme au 1* septembre 2025.

Facturation aux communes : réponses des communes

Le vice-président informe qu’au 26 juin 2025, 30 communes avaient renvoyé leurs conventions d’adhésion au
service urbanisme du PETR. Pour les communes n’ayant pas encore délibéré, il convient de le faire sans délai.

Procédure de facturation pour 'année 2025 :
1/ Appel de ’'avance de 70 %

Le PETR facturera I'avance de 70 % a chaque commune dans le courant du mois de septembre conformément 3
Pannexe financiére prévisionnelle 2025.

Les communes mandateront la dépense a I'appui du titre exécutoire qui sera accompagné des piéces justificatives
(annexe financiére prévisionnelle 2025, délibérations, convention signée).

Aucun virement ne devra intervenir avant la réception du titre exécutoire.

2/ Solde de facturation

Le solde sera facturé courant janvier 2026 aprés déduction de I'avance, sur la base du coit réel du service et du
nombre de dossiers traités de I'année 2025.

Le président ajoute qu’une information auprés des mairies est indispensable. On regoit beaucoup de dossiers
incomplets. Cela engendre un va et vient de courriers, une perte de temps et d’argent. Quasiment un dossier sur
deux arrive incomplet.

Frangois Antarieu constate que de plus en plus de dossiers arrivent de maniére dématérialisée.

David Cordeiro ajoute qu’il y a un intérét a mettre en lien les conseillers d’Habitat 71 et les instructeurs du droit
des sols.

Le docteur Prost quitte la réunion 4 18h15,
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PAYS D’ART ET D’HISTOIRE — Rapporteur : Francois de Bélizal

Etat des lieux des demandes de subventions pour I'année 2025

Le vice-président explique que le PETR a sollicité des financements de la DRAC Bourgogne Franche-Comté et du
Département de Saéne-et-Loire pour le financement des actions du Pays d’art et d’histoire.

Subvention de la DRAC

La DRAC devrait attribuer pour 2025 la somme de 15 000 € que le PETR sollicite annuellement. Cependant, elle nous
nous alerte sur un point.

Dans un souci de limiter les dépenses au regard des difficultés budgétaires du PETR, de plus en plus d’actions sont
réalisées en interne par I'équipe du Pays d’art et d’histoire, sans faire appel a des prestations extérieures
(magquettage des brochures, enregistrement et montage des podcasts, conception des outils de médiation, etc.).

Or, dans la pratique, les codts retenus, dans le cadre du financement de la DRAC, sont liés a des prestations ou des
achats.

La valorisation des dépenses de fonctionnement doit demeurer marginale (inférieure a 20 % de I'assiette de
subvention). Par ailleurs, I'aide de la DRAC ne doit pas dépasser le taux de 50 %.

En 2025, |la subvention couvre 68 % du montant des dépenses extérieures, d’'un montant de 22 000 €.

Par ailleurs, 68 % du budget présenté dans le cadre de la demande de subvention concerne des dépenses de
fonctionnement.

Dans ces conditions, la DRAC pourra reconsidérer le montant de la subvention annuelle accordée au PETR et la
réduire significativement I'année prochaine.

Subvention du Département

Le Département accorde au PETR pour 2025 une aide de 2000 € sur le budget du Pays d’art et d’histoire, pour une
demande initiale de 4000 €.

Subvention de la DRAC pour I'action « C'est mon patrimoine »

Par ailleurs, le PETR avait sollicité de la DRAC une subvention d’un montant de 2 000 € pour une action d’un codt
de 3 700 € dans le cadre de I'appel a projet du dispositif « C’'est mon patrimoine », qui ne lui a pas été accordée.

Le Pays d’art et d’histoire est intervenu durant les deux semaines des vacances de printemps dans les accueils de
loisirs & Charolles, Marcigny, Chauffailles, Bourbon-Lancy, Molinet et Paray-le-Monial.

Ce projet, mené en partenariat avec la restauratrice de peinture Christine Lioi, de Varenne-Saint-Germain, a permis
de sensibiliser les enfants 3 la thématique de la restauration du patrimaine.

I s’est conclu par d’excellents retours de la part des enfants et des équipes des accueils de loisirs.
Malheureusement, apreés plusieurs mois d’attente, la DRAC a décidé de ne pas soutenir financiérement ce projet.

Sila qualité de I'action n’a pas été mise en question, ce refus est attribué a une réduction de I'enveloppe budgeétaire
de la DRAC et 3 la nécessité pour la DRAC de faire « des choix équitables pour 'ensemble du territoire de Bourgogne-
Franche-Comté ».
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Final du Contrat local d’éducation artistique 2025

Le vice-président informe que le CLEA 2024-2025 du Pays Charolais-Brionnais s’est achevé le samedi 21 juin, par
un moment de célébration festive dans le quartier de Bellevue a Paray-le-Monial.

L'événement a pris la forme d’'une déambulation joyeuse, rythmée par les chansons, les témoignages, les
banderoles et les banniéres réalisées par les enfants tout au long du projet.

Plus d’une centaine de participants — enfants, familles, artistes et habitants du quartier — ont contribué 3 faire de
cette cl6ture un moment convivial, chaleureux et porteur de sens. Cette belle mobilisation vient couronner une
année de rencontres, de créations et de partages artistiques au coeur du territoire.

Pour I'édition 2025-2026 le CLEA se déroulera dans la communauté de communes Entre Arroux, Loire et Somme
avec la compagnie Toutito.

Programme d’activités 2025

Le vice-président explique que le programme d’activités a démarré en mai, avec plusieurs boca’balades.

Des apéros-conférences ont également eu lieu en février, avril et juin a la Maison Verneuil 3 Paray-le-Monial.

Ces évenements ont rencontré un succés en termes de fréquentation, notamment la visite du village de Grury, lors
du week-end de I'Ascension, les boca’balades a Montceaux-I'Etoile (avec I'intervention d’un ornithologue) et 3

Saint-Laurent-en-Brionnais (avec 'intervention d'un géologue), organisées le week-end de la Pentecéte.,

Le programme va se poursuivre jusqu’aux vacances de la Toussaint.

BOCAGE ~ Rapporteur : Frangois de Bélizal

Proposition de partenariat de la communauté de communes Le Grand Charolais concernant la mise en ceuvre
des actions « bocage » retenues lors de I’audit territorial multi-acteurs

Le vice-président explique qu’en 2023, la communauté de communes Le Grand Charolais a démarré une démarche
d’audit territorial multi acteurs en partenariat avec la Chambre d’agriculture de Sadne-et-Loire.

4 groupes de travail thématiques :
- Lattractivité
- Latransmission (des exploitations agricoles)
- Le bocage
- Les énergies renouvelables

3 phases :
- diagnostic, de février 2024 3 avril 2024
- définition d’un plan d’actions, de mai 2024 3 février 2025

- mise en ceuvre et expérimentation, depuis mars 2025

A I'issue de la 2¢™ phase, un plan composé de 9 actions a été établi, dont 3 en lien avec le bocage.
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La Communauté de communes Le Grand Charolais sollicite le Pays Charolais-Brionnais pour travailler en
partenariat sur 2 des 3 actions du groupe de travail « bocage », a savoir :

- Créer un guide pratique : « le bocage, on peut vous aider »

- Expérimenter un diagnostic communal de la gestion des haies.

Pour I'action Créer un guide pratique : « le bocage, on peut vous aider », il s’agit de réaliser un support papier et
des vidéos a destination des agriculteurs, propriétaires, collectivités et particuliers qui inventorient et
communiquent sur les aides, les contacts utiles, les bonnes pratiques de gestion de la haie. Les objectifs sont la
mise en valeur du bocage, 'amélioration de la communication aupreés de la population et I'accompagnement.

La proposition :

Ces supports de communication pourraient étre créés a I’échelle du Pays Charolais-Brionnais, en association avec
les 5 communautés de communes, et ainsi servir aux cibles listées ci-dessus, présentes sur 'ensemble du
territoire. L’action serait portée financiérement par le PETR en 2026.

Pour I'action Expérimenter un diagnostic communal de la gestion des haies, il s’agit de réaliser un diagnostic
communal de la gestion des haies sur 3 communes pilotes : Lugny-les-Charolles, Martigny-le-Comte et Poisson :
recensement du linéaire de haies (quantitatif) et des modes d’exploitation actuels. Les objectifs sont I'amélioration
de la connaissance et la pérennisation du paysage bocager et des exploitations agricoles.

La proposition :

Le Pays Charolais-Brionnais pourrait faire partie du groupe de travail dédié a la mise en ceuvre de cette action et
apporter un soutien technique ainsi que I'expertise acquise lors du travail réalisé dans le cadre de la candidature
UNESCO.

Guy Dadolle interroge sur le budget de cette action.

Le vice-président répond qu’on ne connait pas le budget a ce stade. |l mobilisera les ressources internes au PETR
(ingénierie).
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