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REUNION DU COMITE SYNDICAL
Séance du jeudi 13 février 2025 a 16h a Paray-le-Monial
au Centre culturel et de congrés
Procés-verbal

Rappel de I'ordre du jour

ADMINISTRATION
- Approbation du compte-rendu du comité syndical du 10 décembre 2024

- Rapport d’activité 2024

URBANISME/SCOT
- Préparation du passage a la facturation auprés des communes adhérentes pour le financement du service
urbanisme mutualisé : présentation des nouvelles conventions
- Mise & jour des conventions SIG et de mise a disposition de I'agent responsable SIG avec la Communauté de
communes Le Grand Charolais

FINANCES

- Budget principal :

o Vote du compte financier unique 2024

Affectation des résultats
Adhésion aux organismes 2025
Subventions 2025
Vote du montant de la cotisation 2025 des communautés de communes membres
Vote du budget primitif 2025

O 0O O 0 ©

RESSOURCES HUMAINES
- Création d’un emploi permanent a temps complet d’instructeur des droits du sol a compter du 1% juin 2025 portant
modification du tableau des effectifs

PAH
- Convention de partenariat avec les offices de tourisme dans le cadre de la préparation des visites 2025 du Pays d’Art
et d’Histoire

Points a ajouter a I'ordre du jour

Ressources humaines
Intégration dans le régime indemnitaire (RIFSEEP) du cadre d’emploi d’agent de maitrise de la filiére technique a la suite de
la nomination d’un agent et dans le cadre de la création d’'un emploi d’instructeur au service urbanisme au 1* juin 2025

Pays d’art et d’histoire
Autorisation 3 donner pour la signature d’une convention tripartite de partenariat pour un projet de publication sur le
patrimoine du thermalisme de Bourbon-Lancy

Santé

Autorisation a donner au Président pour la signature d’un avenant au contrat avec la société Activa Médical dans le cadre
de la recherche et 'accompagnement a l'installation de médecins généralistes sans surcoiit supplémentaire pour un an a
compter 28 février 2025
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Accueil des participants et lecture des pouvoirs

Le président accueille les membres du comité syndical.

I donne lecture des absents excusés ainsi que des pouvoirs. Le quorum est atteint, le président ouvre la séance.

Présents :

i Titulaire |

COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE ARROUX LOIRE ET SOMME

COMMUNAUTE DE COMMUNES BRIONNAIS SUD_BOURGOGNE

| Suppléant

Titulaire |

J_

Suppléant

M. LEDEY Claude
| _Mme GUEUGNEAU Edith |

M. REVERET Jean-Pierre

| Mme GOURY Sylvie

M. LABROSSE Bernard |
| M. LOTTE Dominigue

M. GUILHEM Jean Marc

M. CHARLIER Franck

M. BRUNET Cyrille

| M. GRISARD Bernard

Mme DUMOULIN Stéphanie

M. DUCARRE Henri

| M. DURIX Arnaud

M. LUCARELLA Gilles

| M. DADOLLE Guy

Mme MARTELIN Cécile

| M. NIVOT Serge

Mme PERRAUDIN Edith

| M. RAULO Jean Pierre

M. DESROCHES Philippe _

| M. ROUSSELET Georges
Arrivé a 17h10

x.
o
X
X
X
X
X

M. LACROIX Michel

| M. LAVENIR Christian

M. BONIN Jean-Pierre i

|_M. PAPERIN Philippe

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE SEMUR EN BRIONNAIS

X
X
X
X
X
X

M. VAIZAND Dominigue |

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE MARCIGNY

Titulaire | Suppléant Titulaire Suppléant
|_M. ANTARIEU Francois X_| Mme BARATHON Brigitte M. DUCARRE Jean-Claude X__| M. MOUILLAUD Marc
M. CORDEIRO David X | Mme. ZANETTO Dominique M. POMMIER Jean-Marc X M. PERRUCAUD Patrick
M. de BELIZAL Francois X M. MATHIEU Georges | ! M. PROST Denis X Mme BAILLY Cathy
COMMUNAUTE DE COMMUNES LE GRAND CHAROLAIS
Titulaire Suppléant Titulaire Suppléant
M. ACCARY André__ Mme MONDELIN Annie-France M. GORDAT Gérald X | Mme TERRIER Edith [
| M. BEME David | _Mme DUCROISET Magali Mme MAUNY Marie-France X | M. DESCHAMPS lean-Bernard |
M. BERTHIER Pierre X | M. PERRIER Richard M. NESME Jean-Marc X | M. LEFORT jean-Baptiste |
| M. BORDAT Georges X | M. BERAUD Daniel ]_M. PAGES Patrick | M. RAMEAU Pascal |
M. COMTE Jacky X | M. BOURDAIS Eric | Mme PONSOT Elisabeth X | M. COTTIN André

|_M. GENET Fabien

M. THERVILLE Daniel

| M. REY Emmanuel

| M. BOUILLON Patrick

Excusés : David Béme, Fabien Genet, sénateur, Josiane Corneloup, députée, Jean-Paul Drapier, Président de la Mission locale

du Charolais.

Absent : Patrick Pagés

Pouvoirs : André Accary a Jean-Marc Nesme, Emmanuel Rey a Pierre Berthier

Madame Sylvie Goury, suppléante de Madame Edith Gueugneau, assiste & la réunion sans pouvoir prendre part au vote.

Désignation du secrétaire de séance

Arnaud Durix est désigné secrétaire de séance.
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ADMINISTRATION ET RESSOURCES HUMAINES — Rapporteur Jean-Marc Nesme

Approbation du compte rendu de la réunion du 10 décembre 2024 — Rapporteur : Jean-Marc Nesme

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, approuve le relevé de décisions du comité syndical du 10 décembre
2024.

Ajout de points a I’ordre du jour

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré décide d’ajouter les points suivants a l'ordre du jour :
e Intégration dans le régime indemnitaire (RIFSEEP) du cadre d’emploi d’agent de maitrise de la filiére
technique a la suite de la nomination d’un agent et dans le cadre de la création d’un emploi d’instructeur
au service urbanisme au 1er juin 2025

e Autorisation & donner pour la signature d’une convention tripartite de partenariat pour un projet de
publication sur le patrimoine du thermalisme de Bourbon-Lancy

e Autorisation @ donner au Président pour la signature d’un avenant au contrat avec la société Activa
Meédical dans le cadre de la recherche et 'accompagnement @ Pinstallation de médecins généralistes sans
surcoiit supplémentaire pour un an a compter 28 février 2025

Approbation du rapport d’activité 2024 — Rapporteur : Jean-Marc Nesme
Le rapport d’activité a été transmis en annexe de la synthése.
1l est remis sur table aux élus.

Le président retrace les grandes lignes de I'activité 2024 du PETR.
Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, approuve le rapport d’activité 2024.
URBANISME/SCoT — Rapporteur : David Cordeiro

Préparation du passage a la facturation auprés des communes adhérentes pour le financement du service
urbanisme mutualisé : présentation des nouvelles conventions

Le président indique que les trois derniéres réunions du Bureau du PETR ont été consacrées a ce sujet.

David Cordeiro explique qu'il s’agit d’un chantier engageant et complexe. Il est lié a des aléas dont le nombre de
dossiers qui seront instruits et qui ne peut pas &tre connu a I'avance. La mission qui a été confiée a la commission
urbanisme était de proposer un modéle économique pour le financement du service urbanisme. Un tableau
(annexe financiére) a été envoyé aux communes pour qu’elles puissent avoir un ordre d’idée de la somme ainscrire
3 leur budget. Lors de la derniére réunion du Bureau du PETR, il a été décidé de garder une part de financement
mutualisé de ce service. Un tableau actualisé (annexe financiére) est remis sur table lors du comité syndical. Le vice-
président insiste sur le fait que ces chiffres sont prévisionnels. Il explique ensuite le fonctionnement de la
facturation. L'année 2025 est une année de transition. Le principe serait de facturer aux communes une avance en
septembre 2025. Le coit du fonctionnement prévisionnel du service est indiqué dans I'annexe financiére. La
répartition proposée est la suivante : les communautés de communes contribuent a hauteur du tiers du co(t du
fonctionnement du service, les communes contribuent a hauteur des deux tiers et chacune en proportion du
nombre de dossiers instruits. L'année 2025 sera une année test. Un réajustement sera réalisé a I'issue de l'année,
en janvier 2026.
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Guy Dadolle constate qu’il y a eu une modification dans la date de versement de la seconde avance en année pleine
(2026). Il demande que cette seconde avance, en seconde année (2026) soit sollicitée au 30 septembre et non au
30 ao(t comme indiqué dans la note de synthése.

Frangois Antarieu : est-ce que ce colit du service est dans les normes de ce que I'on observe sur d’autres
territoires ?

David Cordeiro : on est proche des colts observés dans les autres territoires. Le systéme est sans doute transitoire.

Francois Antarieu s’interroge sur la capacité de pouvoir faire traiter par les communes les dossiers les plus faciles,
si les élus et les services s’en sentent capables.

David Cordeiro : cela s’étudie. Le service du Pays n’est pas obligatoire. Mais ce service ne s’improvise pas. Le service
est opérant. Si certaines communes veulent instruire leur DP, il faudra le spécifier dans les conventions.

Jean-Claude Ducarre est convaincu de I'intérét du service mutualisé qui fonctionne bien. Pour alléger la charge sur
les intercommunalités, il est tout a fait favorable a ce qu’une partie du codt du service soit facturée aux communes.
Il'a été surpris pour sa commune : passer de 0 a 8 000 €. Il demande que le coit du service soit explicité. Le Bureau
a selon lui pris une bonne décision en décidant de mutualiser une partie du colt du fonctionnement du service.

Edith Gueugneau : les membres du Bureau ont réussi a trouver un compromis sur la prise en charge d’un tiers du
colt du fonctionnement du service par les intercommunalités. C’est un transfert de charges de I'Etat sans
contrepartie financiére. Le travail réalisé par le service du PETR est de trés grande qualité. La charge est lourde sur
le personnel dans les communes et il lui semble difficile de lui confier I'instruction des DP. Le Pays nous apporte
cette compétence, ce professionnalisme.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, approuve la répartition suivante pour la prise en charge du coiit du
fonctionnement du service urbanisme :

- 2/3 par les communes

- 1/3 par les communautés de communes.

Mise a jour des conventions SIG et de mise a disposition de I’agent responsable SIG avec la Communauté de
communes Le Grand Charolais — Rapporteur : David Cordeiro

Une réunion de travail entre les services des deux structures est prévue courant février 2025.

FINANCES — Rapporteur : Fabien Genet

Vote du compte financier unique (CFU) 2024 en remplacement du compte de gestion et du compte administratif
et affectation des résuitats du budget principal

La présentation du CFU 2024 est fournie en annexe de la synthése.

En I'absence de Fabien Genet, le président demande & Magali Quelin de présenter le CFU.
Le président sort de la salle. Pierre Berthier est désigné président de séance.

A la demande de Pierre Berthier, Magali Quelin présente les chiffres du CFU 2024.
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Budget général PETR du Pays Charolais Brionnais - CFU 2024 - BP 2025

BUDGE(;rHiiI\éiI:\?;. (F:;Ii;.l(-::)g)u PAYS R Affectation des résultats BP 2025
FONCTIONNEMENT article | Dépenses Recettes
Total dépenses 1164 873,75 €
Total recettes 1138507,86 €
Résultat exercice 26 365,89 €
Excédents antérieurs reportés 245 644,78 €
Résultats de cléture cumulés 219 278,89 € C/002 219 278,89 €

BUDG?HiiNOEL:?SL (IZEGBI:)S;‘ PAYS B 02a Affectation des résultats BP 2025
INVESTISSEMENT article | Dépenses Recettes
Total dépenses 38702,26 €
Total recettes 81 244,34 £
Résultat exercice 42 542,08 €
Excédents antérieurs reportés 129 600,23 €
Résultats de cléture cumulés 172 142,31 € c/oo01 172 142,31 €
RAR dépenses d'investissement 15984,00 €

TOTAL GENERAL 391421,20€

Frangois Antarieu s'interroge sur les amortissements et les transferts entre budget d’investissement et budget de
fonctionnement. Il demande combien il reste a payer sur 'emprunt du batiment.

Magali Quelin : 2 annuités ont été payées sur 20. Elle précise que le batiment n’est pas amortissable.
Pierre Berthier met le CFU au vote.
Le comité syndical, aprés en avoir délibéré approuve le compte financier unique 2024 du budget principal et

autorise le Président a faire toutes les démarches nécessaires et a signer tous les documents utiles a I'exécution
de la présente décision.

Affectation des résultats 2024, budget principal

L’affectation des résultats est mise au vote.

Vu l'article L2311-5 du Code Général des Collectivités Territoriales,
A l'issue de 'exercice 2024 :

- I'excédent de fonctionnement, report compris est de 219 278,89 €

- I'excédent d’investissement, report compris est de 172 142,31 €

Compte-tenu des résultats du CFU 2024, du budget général du PETR,
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Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, affecte au budget principal les résultats de I'exercice 2024 comme
suit :

- résultat reporté en fonctionnement (002) : 219 278,89 €

- résultat d’investissement reporté (001- excédent) : 172 142,31 €

Vote du budget primitif 2025, budget principal et vote du montant des cotisations des communautés de
communes membres

La présentation détaillée du BP 2025 est fournie en annexe de la synthése.

Le président remercie Pierre Berthier, Dominique Fayard et toute I'équipe du PETR. Il insiste sur le fait que I'année
2024 a été trés stressante, notamment sur le plan budgétaire. Il espére que les agents retrouveront une plus grande
sérénité.

Le président passe la parole a Magali Quelin.
Magali Quelin présente le budget primitif (voir tableau en annexe).

A la cldture de I'exercice 2024 et afin de réduire le déficit, le président a décidé de mettre fin prématurément, 3 la
suite de recherches infructueuses, a un des deux contrats relatifs a la recherche et I'accompagnement &
Iinstallation de médecins généralistes sur le territoire du Pays Charolais-Brionnais signé en mars 2023 avec la
société CFIPF, ce qui représente une économie de 11 520 €.

De plus, les dépenses prévues en 2024 a la réalisation d’études et actions dans le cadre de la candidature UNESCO

n‘ont pas toutes été engagées en raison de I'arrét soudain de la candidature UNESCO (études et communication
60 000 €).

A noter également qu’au 31/12 les budgets des services n’ont pas été entierement consommés.

Ainsi, I'élaboration du budget 2025, avec la mise en ceuvre du paiement a 'acte des dossiers d’urbanisme, une
augmentation de 1€ la cotisation, la diminution de 30 % des dépenses liées au Bocage (en remplacement de celles
prévues a la candidature UNESCO), permet :

- De budgétiser la totalité des adhésions aux contributions extérieurs. Néanmoins, le versement ne sera
possible que sous forme d’acomptes de maniére a préserver la trésorerie fragile du PETR,

- De préserver un fonds de roulement de 100 000 €,

- D’effectuer une réserve de trésorerie pour le passage au paiement a I'acte des dossiers d’urbanisme pour
2026 en raison de I'avance de trésorerie que génere ce mode de financement et en contrepartie d’une
baisse attendue des cotisations des intercommunalités en 2026.

Autre fait important, qui impacte directement les finances du PETR pour les années 3 venir, la Région Bourgogne
Franche-Comté se désengage pour le financement du poste chargé de mission SCoT (- 21 000 €) et ce dés 2025.

Le financement des trois autres postes devient incertain en raison de la faible consommation (5 %) de l'enveloppe
de 3,7 millions d’aides financiéres allouées pour des projets du territoire dans le cadre du contrat TEA.

Le président ne peut que conseiller aux élus de déposer des dossiers. Il sait qu’il y a des projets en instance pour
2026, sinon pour le prochain contrat.

Magali Quelin ajoute qu’a la suite de la réunion du Bureau, des modifications ont été apportés au budget.
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Il est proposé une évolution de la contribution des communautés de communes a hauteur de 1 € par habitant et
d’adopter le budget principal 2025 présenté a I'équilibre comme suit :

Fonctionnement dépenses | 1589 269,89 € Investissement dépenses | 263 142,31 €
Fonctionnement recettes 1589 269,89 £ Investissement recettes 263 142,31 €

David Cordeiro : on vient d’acter la facturation de Finstruction du droit des sols aux communes. Pour I'année 2026,
il s’agira de voir dans quelle proportion on peut baisser la cotisation des intercommunalités. On ne pourra pas faire
les 2 : facturer aux communes et augmenter la cotisation des intercommunalités. 2025 est une année transitoire. Il
faut imaginer la suite. Quelles missions on confie au Pays ? Quels moyens on y affecte ?

Le président: si le rendement du service urbanisme est favorable, on pourra alléger la charge des
intercommunalités.

David Cordeiro : on connait le fixe (colit de fonctionnement du service), on ne connait pas le variable, qui dépendra
du nombre de dossiers qui seront traités.

Le président : le nombre de dossiers en instruction devrait augmenter puisqu’on va rentrer d’autres communes.

Frangois Antarieu indique que I'article L 422-8 du Code de I'urbanisme prévoit que I’Etat aide les petites communes
dans l'instruction. C’est la loi.

Le président : la sécurité juridique est importante. Parmi les milliers de dossiers instruits depuis 2015, il cite un

exemple ol le service a instruit un dossier avec un avis défavorable, en accord avec le maire. Le pétitionnaire a
porté plainte. Le tribunal lui a donné raison. La commune demande au PETR de lui rembourser les frais d’instance.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, vote le montant de la cotisation des communautés de communes pour
Pannée 2025 : 11 €/ habitant.
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Adhésions aux organismes

Contenu des éléments budgétaires 2025, le président propose au comité syndical de voter les cotisations suivantes
aux organismes pour 2025 qui seront versées par acompte pour les plus importantes :

Organisme Montant prévisionnel 2025
Mission Locale du Charolais
(0,87 €/habitant x 87240 habitants) HBIBSEGE0IS
AR2S (réseau de santé Pays Charolais-Brionnais
(0,54 €/habitant x 87240 habitants) LASEDI20IS
Association Loire itinérance (hors CC BSB)
(0,17 €/habitant x 72290 habitants) 12289,30¢
Conseil d'architecture, d'urbanisme et de I'environnement (CAUE 71) 1336,20€
Fédération nationale des SCoT (0,011 €/habitant) 959,64 €
Association nationale des Pdles territoriaux et des Pays (ANPP) 620€
Agence Régionale du Numérique et de l'intelligence artificielle (ARNIA) 116 €
Maisons Paysannes de France 65 €
Association Les Amis du Dardon 22 €
TOTAL 138 416,90 €

La dépense est imputée a I'article comptable 6281 en section de fonctionnement.

Jean-Claude Ducarre se réjouit du fait que le PETR ait pu maintenir la contribution aux organismes dans son
intégralité. Il insiste sur le fait que ces organismes remplissent des missions essentielles pour le territoire.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, valide les adhésions et le versement des cotisations ci-dessus pour

Fannée 2025 et autorise le président a préparer et signer tous documents pour la bonne exécution de cette
décision
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Subventions 2025

Le président invite le comité a valider les subventions annuelles aux associations au titre de 'année 2025 :

- Comité des ceuvres sociales de Paray-le-Monial du personnel a la suite de 'adhésion de 5 agents du
PETR: 750 €

- Association I’Arc scéne nationale du Creusot pour les actions culturelles (spectacles et médiation) qui
seront conduites dans le cadre du programme 2024-2025 du Contrat local d’éducation artistique (CLEA)
: 28500 €

Dans le cadre du dispositif CLEA (2023-2026) chaque programmation est consacrée a un secteur du Pays Charolais-
Brionnais : en 2023-2024 les communautés de communes Brionnais Sud Bourgogne, Marcigny et Semur-en-
Brionnais ; en 2024-2025 la communauté de communes Le Grand Charolais ; en 2025-2026 la communauté de
communes Entre Arroux, Loire et Somme.

Chaque programmation est organisée autour de la résidence longue d’une compagnie, installée par L'Arc scéne
nationale Le Creusot qui coordonne I'ensemble du dispositif avec I'équipe du PETR et en assure 'accompagnement
technique, la compagnie propose 3 semaines de résidence, s'installant chaque semaine dans une commune
différente de la communauté de communes Le Grand Charolais par la programmation. Cette résidence longue
croise le spectacle vivant et I'action pédagogique menée par le Pays d’Art et d’Histoire.

Pour cette deuxiéme année, le Pays Charolais-Brionnais et I'Arc ont fait appel a la compagnie Bouche Bée pour 3
semaines de résidence de création en Brionnais sur les communes de St-Bonnet-de-Joux, St-Agnan et Paray-le-
Monial autour d’un projet artistique pluridisciplinaire sur le theme de la joie.

Le projet s’organisera autour d’une collecte de différents éléments liés a la parole, aux sons, aux corps ou aux
objets, contribuant ou procurant de la joie. Les semaines de résidence seront divisées entre temps d’ateliers avec
les éléves et temps de création pour la compagnie. Le programme se terminera par une déambulation festive a
Paray-le-Monial le 21 juin.

Le PETR s’est engagé sur un budget annuel type de 59 000 € comprenant :

- une subvention annuelle de 30 000 € de la DRAC Bourgogne Franche-Comté, dont 28 500 € reversés a I'Arc scéne
nationale Le Creusot,

- un apport de 16 668 € de I’Arc scene nationale Le Creusot,

- un apport de 3 000 € versé directement a L’arc scéne nationale Le Creusot

- un apport en ingénierie du PETR de 14 200 €

- Centre d’études des patrimoines, comité territorial du Charolais-Brionnais pour la candidature de Cluny
et des sites clunisiens au patrimoine mondial (UNESCO) : 5 000 €

Le comité territorial du Charolais-Brionnais porte le projet d’une candidature au patrimoine mondial (UNESCO) a
travers celle de Cluny et des sites clunisiens, en toute cohérence avec le Pays d’art et d’histoire porté par le PETR.
Regroupés dans le comité territorial du Charolais-Brionnais depuis le mois de juin 2023, les représentants des sites
clunisiens ont décidé de travailler ensemble sur ce dossier et de s’appuyer sur les compétences du Centre d’études
des patrimoines de Saint-Christophe-en-Brionnais. Les représentants des sites candidats en Charolais-Brionnais ont
choisi de participer au financement d’un poste de coordinatrice du patrimoine clunisien en Charolais-Brionnais. La
coordinatrice a pu mission de structurer la démarche et d’accompagner les 8 sites dans la réalisation d’actions
communes.
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Edith Gueugneau dit sa satisfaction de voir que le PETR accompagne le comité territorial pour la candidature des
sites clunisiens au patrimoine mondial. Il existe une forte émulation entre les 8 sites. Elle salue le travail de la
coordinatrice qui a beaucoup a faire pour coordonner les parties prenantes. Dans les communes, il y a des
associations, il faut travailler avec elles, les écouter. Elle prépare une mallette pédagogique. Cela vient renforcer le
Pays d’art et d’histoire.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, vote les subventions aux associations au titre de Pannée 2025 comme
présentées ci-dessus.

FINANCES — Rapporteur : Jean-Marc Nesme

Création d’un emploi permanent a temps complet d’instructeur des droits du sol a compter du 1° juin 2025
portant modification du tableau des effectifs

Conformément a I'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au
comité syndical de fixer |'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :
-le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,
-la catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,

Considérant I'accroissement d’activité du service urbanisme en raison notamment de I'intégration de nouvelles
communes,

Le Président propose a I'assemblée délibérante de créer & compter du 1% juin 2025 un emploi permanent a temps
complet d'instructeur des autorisations du droit des sols. Selon les candidatures regues, le poste relevera de la
catégorie C du cadre d’emploi des adjoints administratifs, adjoints techniques ou agents de maftrise ; ou bien de la
catégorie B cadre d’emploi des rédacteurs ou des techniciens.

Le Président demande que le comité syndical I'autorise a recruter un agent contractuel, dans I'hypothése ou la
vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire.

Dans I'hypothése d’un recrutement d’un agent contractuel au titre de l'article L. 332-8 du code général de la
fonction publique, une expérience professionnelle significative sur des missions similaires sera exigée. Le niveau de
rémunération du candidat sera calculé par référence a la grille indiciaire de la catégorie B, I'échelon de
rémunération sera déterminé en fonction des diplémes et de I'expérience professionnelle du candidat retenu.

Le président ajoute que, si on peut repousser 'emploi, on le fera, cela dépendra de Iarrivée des nouvelles
communes.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,
Crée un emploi permanent d’instructeur des autorisations du droit des sols & temps complet (35/35°™¢) a compter

du 1¥ juin 2025 dans le cadre d’emploi des adjoints administratifs, adjoints techniques ou agents de maitrise de
la catégorie C ; ou bien dans le cadre d’emploi des rédacteurs ou techniciens de la catégorie B.
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Autorise le recrutement sur un emploi permanent d’un agent contractuel,
Adopte la modification du tableau des emplois ainsi proposé @ compter du 1 juin 2025,

Indique qu’au terme de la procédure de recrutement de cet emploi, les emplois créés, mais non pourvus seront
supprimés,

Dit que la dépense correspondante est inscrite au chapitre 012 du budget primitif 2025.

Intégration dans régime indemnitaire (RIFSEEP) du cadre d’emploi d’agent de maitrise de la filiere technique a la
suite de la nomination d’un agent et dans le cadre de la création d’un emploi d’instructeur au service urbanisme
au 1% juin 2025

Il convient d’intégrer, dans le régime indemnitaire (RIFSEEP) le grade d’emploi d’agent de maitrise de la filiére
technique a la suite d’une nomination par promotion interne et dans le cadre d’un prochain recrutement au service
urbanisme dans les mémes conditions que les autres grades des emplois du poste instructeur des droits du sol.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, approuve 'intégration dans le régime indemnitaire (RIFSEEP) le cadre

d’emploi d’agent de maitrise de la filiére technique dans les mémes conditions que les grades des emplois
d’instructeur des droits du sol du service urbanisme.

Pays d’art et d’histoire — Rapporteur : Frangois De Bélizal

Convention de partenariat avec les offices de tourisme dans le cadre de la préparation des visites 2025 du Pays
d’Art et d’Histoire

Le vice-président explique que chaque année, le PETR du Pays Charolais-Brionnais conventionne avec les 6 offices
de tourisme du territoire pour la mise en ceuvre du programme de visites-découvertes estivales dans le cadre du
label « Villes et pays d’art et d’histoire ».

Cette convention engage le PETR a :
-Définir le programme des visites-découvertes, notamment le choix des sites et thématiques,
-Former et rémunérer les guides-conférenciers, en charge des visites, sur le temps de préparation des contenus,
-Communiquer sur la programmation, a travers I'édition d’un programme, « Rendez-vous », des affiches et des
publications sur les réseaux sociaux.
-Prendre en charge le co(it lié a la préparation des visites par les guides-conférenciers (temps rémunéré de 8h par
théme de visite a préparer)

Cette convention engage les offices de tourisme a :
- Communiquer sur la programmation, a travers leurs propres supports et médias,
- Commercialiser I'offre de visites-découvertes :
e En journée : Plein tarif : 6 €, Tarif réduit : 3 € (étudiant, 12-18 ans, personnes sans emploi), Gratuité —12 ans et
aux guides-conférenciers) et gérer les réservations
e En nocturne : Plein tarif : 8 €, Tarif réduit : 4 € (étudiant, 12-18 ans, Gratuité — 12 ans et aux guides conférenciers)
et gérer les réservations
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- Prendre en charge le colt de prestation des guides-conférenciers (2h par animation), compensé par les recettes
des visites (billetterie)

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, autorise le Président & signer la convention de partenariat entre le
PETR du Pays Charolais-Brionnais et les offices de tourisme du territoire pour I'année 2025.

Autorisation a donner pour la signature d’une convention tripartite de partenariat pour un projet de publication
sur le patrimoine du thermalisme de Bourbon-Lancy

Le vice-président explique que la commune de Bourbon-Lancy, la Région Bourgogne-Franche-Comté et le PETR du
Pays Charolais-Brionnais s'associent afin de valoriser le patrimoine de Bourbon-Lancy, et plus particuliérement son
patrimoine thermal, dont Ihistoire et I'architecture ont été étudiées dans le cadre d’une étude de I'Inventaire
général du patrimoine culturel, réalisée par le service Inventaire et Patrimoine de la Région.

Cette valorisation prendra la forme d’une publication papier. La convention est établie pour une durée de 3 ans et
a pour objet de définir les conditions et modalités d’un projet de livre consacré au patrimoine du thermalisme de
Bourbon-Lancy.

Le PETR est associé a cette convention dans la mesure il contribuera 3 la rédaction d’une partie du livre.
Financierement, le projet estimé a 10 000 € est supporté par la Région Bourgogne Franche-Comté, la ville de
Bourbon-Lancy apporte une subvention de 3 000 €.

Edith Gueugneau dit que c’est un beau projet. En 2023, une exposition avait été réalisée et présentée. Le travail
s'inscrit dans le cadre d’une mission d’inventaire sur toutes les stations thermales de la Région. Les connaissances
produites dans le cadre de ce travail sont diffusées sur le site internet du service de I'inventaire, ol I'on trouve de
nombreuses données. Il fera également I'objet d’une publication qui sera diffusée. Elle dit sa satisfaction de
participer a cette mission d’inventaire. Elle remercie le Pays Charolais-Brionnais. Ce travail va permettre de valoriser
la seule station thermale de Sadne-et-Loire. Elle remercie Aurélien Michel qui travaille sur ce sujet avec toutes ses
qualités et ses compétences.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, autorise le Président a signer la convention de partenariat pour un
projet de publication sur le patrimoine du thermalisme de Bourbon-Lancy.

SANTE — Rapporteur : Denis Prost
Points sur les actions

Recherche et accompagnement a l'installation de médecins généralistes sur le territoire

Le vice-président expligue que le PETR a renouvelé son engagement en 2023 dans la recherche et
I'accompagnement a I'installation de médecins généralistes sur le territoire. Deux contrats ont été signés pour un
montant de total de 29 160 €, I'un avec Activa Médical pour 17 640 € et I'autre avec CFIPF pour 11 520 €.

Le cabinet CFIPF qui travaille avec un public étranger (Pays-Bas) pour des projets de vie de longue durée n’a
malheureusement pas eu de contact de médecin souhaitant s’installer en Charolais-Brionnais.

Malgré la qualité du travail et du sérieux de ce cabinet il a été décidé, de mettre fin au contrat au regard de la
difficulté de la mission. Le PETR reste néanmoins en bonne entente et en contact avec le représentant de ce cabinet.

Au 17 janvier 2025, le cabinet Activa Médical a présenté le territoire du Pays Charolais-Brionnais 3 17 professionnels
de santé. En mars 2024, un professionnel est venu faire un remplacement a la maison de santé de La Clayette mais
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aucune suite n’a été donnée. Pour ces recherches et présentation du médecin, deux versements ont été payés par
le PETR soit 10 584 €.

Le contrat signé le 27 février 2023 a été renouvelé par tacite reconduction au terme de la 1% année. Le cabinet
propose dans son contrat la signature d’un avenant pour poursuivre la mission en cas de besoin pour une année
supplémentaire et sans surcoit par rapport au contrat initial.

Edith Gueugneau : ce sujet est un sujet récurent. On est tous concernés. Bourbon-Lancy n’aura plus de médecin
traitant a la fin de 'année. Elle explique que la commune a publié des annonces sur des plateformes spécialisées et
mené de nombreuses démarches. Elle avait rencontré le cabinet CFIPF. Elle n’a jamais eu de retour, ni aucune
présentation de médecin. Selon I’ARS, il ny a pas de solution, mais il faut le travailler ensemble.

Le docteur Prost ajoute que le seul espoir est de voir arriver, d’ici 5 ans, de nouveaux médecins.
Edith Gueugneau : les élus peuvent agir, les professionnels de santé aussi.

Georges Rousselet est décu par I'attitude du conseil de I'ordre des médecins et par les nouveaux médecins. On ne
voit pas les effets du recrutement. Méme en milieu urbain, c’est compliqué. On est en train de régresser. Il faudrait
se secouer.

Dominique Lotte : concernant le recours a des cabinets d’accompagnement, le constat qui est fait au niveau
départemental, est que ¢a ne marche plus. La volumétrie générale pose un probléme. Tous ces cabinets, on sent
bien que partout, ca commence a tomber en décrépitude. Il faut continuer, mais ce n’est pas le levier majeur, alors
qu’a un moment on I'a cru. Il a suggéré au directeur de I’ARS de travailler sur les métiers annexes, des assistants,
des infirmires IPA... Les patients ne verront plus les médecins, mais ces assistants. Il croit en ces compétences, en
ces évolutions. Car, au-del3, la problématique sur le nombre de médecins prendra du temps. Sur 10 étudiants qui
entrent en étude de médecine, 2 seulement sortent médecins généralistes. Tous les autres font autre chose. Il faut
réinventer une réponse aux besoins des patients. Mardi prochain, il y aura la création d’une CPTS, a Gueugnon.
L’idée est que nos professionnels de santé s’organisent pour répondre aux besoins. Cette forme de structuration
est financée par I'ARS, qui va mettre plusieurs dizaines de milliers d’euros, pour améliorer la couverture territoriale.
On n’avait pas de CPTS jusqu’a ce jour. Cette CPTS va permettre d’avoir des relations avec les étudiants, le GHT, les
spécialistes, etc. Il participera a la création officielle de cette CPTS au titre du Département. Il invite Denis Prost a
8tre présent a cet événement. S'il n’y a pas les professionnels, ¢a ne marche pas.

Denis Prost n’a pas regu d’invitation. L'IA va transformer complétement la médecine. Il a essayé sur des cas
pratiques. Il a soumis des cas cliniques. Il a été surpris des résultats. C'est quelque chose de porteur. Concernant
les CPTS, il a été étonné par I'alerte de la coordinatrice de la maison de santé de Marcigny qui Jui a dite que le Pays
aurait donné son accord pour que les médecins du sud du Brionnais soient rattachés a la CPTS du Roannais. Les
médecins de Marcigny et du sud du Brionnais vont se rattacher a la CPTS du Roannais, zone appelée la couronne
blanche.

Le président confirme que le PETR n’a pas donné cet avis ni état sollicité sur ce sujet par fa CPTS du Roannais.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, autorise le Président a signer I'avenant au contrat avec la société
Activa Médical concernant la recherche et 'accompagnement a l'installation de médecins généralistes, sans
surcoiit supplémentaire, pour un an, & compter 28 février 2025.
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2™ édition du salon de 'emploi santé et social le 10 avril a Paray-le-Monial

Le vice-président explique que fort de son succés en 2023, le PETR organise, sous la coordination d’Orane Vancoillie,
chargée de mission santé, en partenariat avec le Département de Saéne-et-Loire, France Travail, la Mission locale
du Charolais et 'AR2S la 2°™ édition du salon de ’emploi dédié au domaine de la santé et du social le 10 avril
2025 au CAP de Paray-le-Monial.

A ce jour, 48 exposants confirmés représenteront les métiers de la petite enfance, de la jeunesse, du monde libéral,
de I'hospitalier, de la santé mentale, du handicap, etc. Un péle formation (jeunes et adultes) sera proposé
présentant les différents parcours ouvrant aux métiers concernés. Les publics cibles seront conviés (établissements
scolaires du territoire a partir de la 3*™, grand public dans un objectif de recrutement). Une communication sera
diffusée courant mars dans les établissements scolaires du Charolais-Brionnais, par les partenaires, la presse et les
réseaux ainsi que les collectivités du territoire. Un temps élus sera proposé au cours de la journée, horaire a
confirmer.

Le vice-président indique que ce salon avait trés bien marché il y a deux ans. Comme il est lourd 3 organiser, il est
proposé tous les deux ans.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée ¢ 17h30.

Le Président, Jean-Marc NESME/ @
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Le secrétaire de séance, Arnaud DURIX
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