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L'enquéte Acemo spéciale Covid a interrogé les entreprises de 10 salariés ou plus du secteur privé

non agricole entrele 1*et | e 10 avr il 2020, sur |l eur situati
doéT uvr e ~ Eleifaurnitraiasi e premiere photographede | a si twuati on d
cette date, et des différencess el on | es t ai Itl else d éeamdtrepnrs saeda

- la moiti® des salari®s fin mars sont dans wune
diminué de plus de moitié, plus du f ai t débune perte de d®bou
dbéappr ovi sgiucen ndebnmenntmanque dretrapadler ;s onnel pouv

- les entreprises ont toutefois peu réduit leurs effectifs, et trés peu licencié ;

- fin mars, un quart des salariés travaillaient sur site, un quart était en chdmage partiel, un
guart en télétravalil, les autres étant soit en congés, maladieou gar de dbéenf ant s

- le recours au chbmage partiel est généralisé (pres de 100 % des entreprises y ont recours
pour une partie de | eur s -restaudatem, la®mtructhbmetda | 6 h ®
fabrication de matériel de transport, mais pour des raisons différentes ;

- la mesure de protection la plus fréquente pour les salariés sur site est la mise en place de
distances de sécurité.

Fin mars, prés de 20 % des salarié(sont v u | 6 &egrtentreprise®
sbarr°°ter du fait deédlitedepluddse mqitiée3 0 %
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Au 31 mars, 49 % des salariés du secteur privé non agricole sont dans des entreprises qui ont
réduit tres fortement leur activité du fait de la crise par rapport a ce qui était prévu : soit leur activité
sO e arietée (19 %), soit elle a diminué de plus de la moitié (30 %). 32 % des salariés sont dans
des entreprises qui ont vu leur activité baisser plus modérément, 15% dans des entreprises dont

l activit® est r est ®%darsdds anrep®es,ol|led a cH augvheaté®am t
rapport a ce qui était prévu.

La baisse d'activité est particulierement marquée dans les entreprises de 10 a 19 salariés (39 %
sont a l'arrét et 25 % en forte diminution d'activité), contre 11 %~ | 6 a r210°en foree baisse
pour les entreprises de 500 salariés ou plus (Tableau 1).



Tableau 1 - Conséquence de la crise sanitaire sur |'activité par taille d'entreprise (en % de
salariés)

Question : A la date du 31 mars, comment votre activité a-t-elle été affectée par la crise sanitaire et
ses implications, par rapport a ce qui était prévu ?

Ensemble 10-19 20-49 50-99 100 - 249 250 - 499 500 ou +
Elle a été arrétée 19,0 38,9 29,3 21,1 17,3 15,4 10,6
Elle a diminué trés fortement
(de 50 % ou plus) 30,0 24,8 30,2 27,5 30,5 29,7 31,8
Elle a diminué fortement
(de moins de 50 %) 31,9 21,4 23,1 25,6 30,7 34,2 39,6
Elle est restée inchangée 14,9 12,0 12,6 19,1 16,0 16,4 14,8
Elle a augmenté 4,2 2,9 4,7 6,7 5.5 4,4 3,3

Note delecture : au 31 mars 2020, 19,0 % des salariéstravaillentdans une entreprise ou l'activité a été arrétée.
Source : Dares, enquéte Acemo Covid, awril 2020.
Champ: salariés du privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).
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Graphique 1: Conséquence de lacrise sanitaire sur I'activité par secteur (en % de salariés)
Question : A la date du 31 mars, comment votre activité a-t-elle été affectée par la crise sanitaire et
ses implications, par rapport a ce qui était prévu ?
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Note de lecture : au 31 mars 2020, 53 % des salariés du secteur de la construction travaillentdans une entreprise ou
l'activité a été arrétée.

Source : Dares, enquéte Acemo Covid, awril 2020.

Champ: salariésdu privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).



Le plus souvent, la réduction d'activité a pour cause une perte de débouchés, des fermetures
administratives, ou des difficultés d'approvisionnement (85 %), plutdét g wd manque de personnel
pouvant travailler (15 %) (Tableau 2).

Tableau 2 - Causes de la diminution de I'activité (en % de salariés)
Question : Si votre activité a diminué, diriez-vous plutot que :

La crise sanitaire a réduit directement votre activité du fait d'une perte de

. . . . L o - 85,3
débouchés, de fermetures administratives, de difficultés d'approvisionnement.
La crise sanitaire a réduit votre activité en raison d'un manque de personnel 147
pouvant travailler. ’
Note de lecture : 85,3 % des salariés travaillentdans une entreprise ou l'activittaété di mi nu®e par | a cri se
perte de d®bouch®s, de fermetures administratives ou de di ff

Source : Dares, enquéte Acemo Covid, avril 2020.
Champ: salariésdu privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).

Cerésultat, quuisugg re que | 6ar nettgmendel Usd ®comtormiikeu® ~ | a
gue | e mangue den luraéima, mdsque & wouwau des disparités par secteur.

Ai nsi, | es activit®s i mmobili res et | e secteu
électroniques, informatiques et de machines, sont relativement plus affectés par le manque de

personnel pouvant travailler (autour de 30 %) , de m°me que | 8industrie ph

chimique (35 %), ou la recherche et développement (57 %).

Les principales difficultés mises en avant par les entreprisessont liées
a lagestiondes questions sanitaires

Pour autant, les difficultés éprouvées par les entreprises relévent avant tout de la gestion des
guestions sanitaires (62 %) suivies, de loin, par les préoccupations financiéeres (34 %) et dans une
moindre mesure les problemes d'approvisionnement (28 %) (Tableau 3). La gestion des questions
sanitaires pose plus de difficultés pour les grandes entreprises (69 % pour celles de 500 salariés
ou plus). Les difficultés financieres touchent davantage les plus petites d 6 e n t r (42 %epbur less
entreprises de 10 a 19 salariées).

Tableau 371 Principales difficultés rencontrées (en % de salariés)
Question : A la date du 31 mars, quelles sont vos principales difficultés rencontrées depuis le
début de la crise sanitaire ?

Gestion des questions sanitaires (masques, distance de sécurité, gel hydro alcoolique, etc.) 62,2
Difficultés financiéres 34,4
Difficultés d'approvisionnement (manque de matiére premiére / intrants, etc.) 28,1
Manque de débouchés 24,8
Fermeture administrative 24,0
Manque de personnel 24,0
Autre(s) 20,8
Difficultés liées a I'aval (probléme de transport, etc.) 15,0

Note de lecture : 34,4 % des salariés travaillentdans une entreprise quirencontre des difficultés financiéres.
Source : Dares, enquéte Acemo Covid, avril 2020.
Champ: salariés du privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).
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Les difficultés rencontrées par les entreprises varient assez sensiblement selon les secteurs.

Graphique 2: principales difficultés rencontrées depuis la crise sanitaire, par secteur
déactivit® (% de salari ®s)
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